
Использование "серых" схем выплаты заработной платы по-
прежнему остается актуальной проблемой на рынке труда 

Котельниковского района. К сожалению, многие работодатели не осознают 

масштабности негативных последствий этого явления: во-первых, 
сокращаются поступления налога на доходы физических лиц (НДФЛ). 

Переоценить значение этого налога невозможно: именно он является 
основным источником формирования бюджетов муниципальных 

образований.  
Во-вторых, "серая" зарплата плохо отразится именно на работнике 

социальную незащищенность работников: за счет единого социального 
налога (ЕСН) и страховых взносов на обязательное пенсионное страхование 

государство финансирует выплату пенсий, многие виды бесплатной 
медицинской помощи, оплату больничных листов (пособия по временной 

нетрудоспособности, пособия по уходу за ребенком), пособия по 
беременности и родам, пособия по безработице и другие виды социального 

обеспечения. Сотрудники, получающие зарплату в конвертах, уже сейчас 
лишены или не получают в полном объеме пособия по временной 

нетрудоспособности, отпускные, выходные пособия при увольнении, 
налоговые вычеты при приобретении квартиры, при получении платного 
образования, при платном образовании детей, при получении платных 

медицинских услуг, а также возможности получения кредитов.  
В случае если работник получает "серую" зарплату, ответственность в 

любом случае несет работодатель. Показывая не всю зарплату в 
официальных документах, работодатель не полностью выплачивает налоги, 

минимизируя тем самым свои расходы. Исходя из норм Налогового кодекса 
РФ, такие действия расцениваются как разновидность экономического 

преступления.  
При наличии вышеперечисленных признаков, работники должны 

сообщать о таких фактах в органы, осуществляющие контроль и надзор за 
исполнением трудового законодательства – в государственную инспекцию 

труда и в прокуратуру. 


