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1. Фбщие поло>т(ения

1.1. Ёастоягцее 11оложение разработано в соответствии кодексом профессио-
нальной этики педагогических работников мБдоу д\ с ''Рунеек''

1'2. Ё{астоящим |1оложением определятотся принципь1 и процедура
формирова|1ия и деятельности комиссии т\о профессионатьной этике 1]едагогических
работников (далее - 1{омиссия) доу (далее - доу).

1.3. в своей деятельности 1{омиосия руководствуется действугощим
законодательством об образовании, уставом доу, (одексом профессиональной этики
шедагогических работников \4Б{Ф} д\ с ''Рунеек'' и настоящим |{оложением.

1.4. Фсновньте цели деятельности 1{омиссии :

: контроль совместно с администрацией доу соблтодения педагогическими
работниками действ1тощего законодательства об образовании' устава доу, 1{одексом
профессионатьной этики педагогических работников \4Б!Ф! д\ с ''Рунеек''

] предоставление педагогическим работникам консультационной помощи по
разре1пенито сло){нь{х этичеоких ситуаций;

: профилактика конфликтньтх ситуаций в соответствии с нормами профессиональ-
ной этики;

! поиск компромиоснь1х ре11{ентай лри возникновении конфликтнь|х ситуаций;

! проведение предварительного расследования нару1пения педагогическими
работниками норм профессиональной этики с цель}о вьш{снения возмо)кно(]ти разре1пения
возникптей этической проблемьт без применения мер дисциплинарного взь!скания;

' подготовка предложений для внесения изменений и дополненир] в (одекс
професёиональной этики педагогических работников йБ{Ф} д\ с ''Рунеек,,

1!. Формирование (омиссии и организация её работьп

в состав 1{омиссии входят 3 наиболее кватифицированнь{х и
авторитетньгх представителя педагогических работников, избираемь1х педагогическим
советом. |1ероональньтй состав 1{омиссии утвер)кдается приказом заведу}ощего {Ф}'
3аведутощий {Ф} не имеет права входить в состав 1{омиссии. 9леньт 1{омиссии и
привлекаемь1е к её работе физинеские лица работатот на безвозмездной осн0ве.

2.2. [остав 1{омиссии формируется таким образом, чтобьт бьтла искл}очена
возможность возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на принимаемь]е
1{омиссией решения.

/-.э. ?1з числа членов 1{омиссии на её первом

2.1.

голосованием простьтм больтпинством голосов сроком на 1

заместитель председателя' оекретарь.

заседании прямь|п{ открь]ть1м
год вьтбира[отся председатель'

2.4. [{редоедатель 1{омиссии :



. организует работу 1{омиссии;

: созь!вает и проводит заседания (омиссии;

] дает поручения членам 1{омиссии, привлекаемь1м специалистам' экспертам;

: представляет 1{омиссито в отно1шениях с администрацией;

! вьтступает перед участниками
ятельности (омисоии, представляет
[{омиссии завед}тощему АФ};

образовательнь|х отнотпений с сообщениями о де-
письменньтй ех<егодньтй отчёт о деятельности

2'5' в отсутотвие председателя 1{омиссии его полномочия осуществляет
заместитель председателя (оми осии.

2'6' €екретарь 1{омиссии отвечает за ведение делошроизводства, регистраци}ообратт1ений' хранение документов 1{омиссии, подготовку её заседаний.

2']' |1ри возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
лтобого члена 1{омиссии, которая может привести к конфликту интересов при
рассмотрении в0проса, вклточённого в г{овестку дня, член 1{оми осии обязан до началазаседания заявить об этом' Б таком случае он не принимает участия в раосмотрении
указанного вопроса.

2'8' [1ри необходимости председатель имеет право привлекать к работе (омиссии
в качестве экопертов лтобьтх совер1шеннолетних физинеских лиц с правом совещательного
голоса. [{ривлекаемь1е к работе лица должньт бьтть ознакомлень| под роспись с настоящим|1олохсением до начала их работьт в составе (омиссии.

2'9' 9ленам комиссии и лицам' г{аствовав1шим в её заседаниях, запрещается
разгла1пать конфиденциальньте сведения, став1пие им известнь|ми в ходе работьт(омиосии' }}4нформация' полученная в процессе деятельности 1{оми осии, мо>кет бьттьиспользов6на только в порядке, пРеА}смотренном федеральнь1м законодательством обинформации, информ атизации и защите информащии.

2'10' 3аседания 1{омиссии проводятся по мере необходимости. Регпения|{омиссии приниматотся открь1ть|м голосованием прость1м больтпинотвом голосов. вслучае равенотва голосов ре1ша}ощим является голос её ::редседателя.

|!|. |1орядок работь! комиссии

3'1' Фснованием для проведения заоедания являетсяписьменное обращение в(омиссито у{астника образовательньгх отноптений, содержащее информацито онару1шении педагогическим работником норм профессиональной этики.

з '2' 1{омиссия не рассматривает сообщения о преступлениях иадминиотративньп( правонару1пениях' а также анонимнь1е обращения, не проводитпроверки по фактам нару1шения труловой дисциплинь1.

3.3. Раосмотрение обращения, содеря{ащего информацию о нару1пениипедагогическим работником норм профессиональной этики, должно обеспечить



своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, ег0 разре1шение в
соответствии с законодательотвом об образовании' уставом !Ф}, |1олохсением о нормах
профессиональной этики и настоящим |1оло>кением' а так){{е исполнение принятого
ре1шения.
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з.4. |{редседатель (омиссии при поступлении к нему
содер)кащей основания для проведени я заседа}тия 1{омиссии:

] в течение трёх рабоних дней назначает дату заседания 1{омисоии.
заседания (омиссии не мот(ет бьтть назначена позднее семи рабоиих
поступления указанной информации (в указаннь!е периодь1 времени не
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. организует ознакомление педагогического работника, в отно1шении которого
1"омиссия рассматривает вопрос о соблгодении требованийнорм профеосиона]{ьной этики
(под р69дцсь), нленов комиссии и других лиц' участв}тощих в заседании 1{омиееии. с
п о ступив1шей информ ацией.

3.5. 3аседание 1{омиссии шроводится в присутствии педагогического
работника, в отно1пении которого расоматривается вопрос о соблгодении норм
профессиональной этики. |{ри налинии письменной просьбьт педагогического работника о
рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание 1{омиссии проводится в его
отсутствие' Б слунае неявки педагогического работника на заседание (омис сии лри
отсутствии его письменной просьбьт о рассмотрении указанного вопроса без его участия
рассмотрение вопроса откладь!вается. |{овторная неявка педагогического работника без
\ ва]'{(ительнь1х причин на заоедание 1{омиссии не является 0снованием для отло)!{ения
расс\{отрения вопроса. Б этом случае 1{омиссия принимает ре1пение по существу вопроса
по }{}1етощимся материалам и вьтступлениям приоутствук)щих на заседании.

з '6' Разбирательство в 1{омиссии ооуществляется в пределах тех требов аний ипо тем оонова'"}м, которь1е изло)кень1 в обращении. {4зменение предмета и (или)
основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускатотся.

з '7 ' Ё{а заседании 1{омисоии заслу1пиватотся пояснения |1едагогическ0го
:аботника (с его согласия) и инь1х ,"[1{, рассматрива}отся материальт по существу
_|ре-]ъявляемь|х претензий' а такх{е дополнительнь1е ма1'ериаль1.

3'8' 11о итогам рассмотрения вопроса 1{омиссия принимает одно из следутощих
рештений:

а) установить, что педагогический работттик соблтодал нормь1
:рофессиональной этики;

б) установить' что педагогический работник не соб:;юдал нормь]
..р\-]фессиональной этики' и рекомендоватт, заведу}ощему {Ф} указать педагогическому
: аботнику на недопустимость нару1пения норм профессионатьной этики;



в) установить, что педагогический работник грубо нару1пал нормь]
профессиональной этики и рекомендовать заведутощему {Ф} рассмотреть возможность
наложения на педагогическ0го работника соответству|ощего дисциплинарного
взь|скания;

г) установить, что педагогическим работником бьтли совер1пень1 действия(или
имело место его бездействие), оодер)катт{ие признаки админиотративного правонару1пения
или состава преступлеътия, и возложить на председателя 1{омиссии обязанность передать
информаци}о о совер1пении указанного действия (бездействии) и подтверя{датощие такой
факт док}ъленть! в правоохранительнь1е органь1 в течение трёх рабоних дней, а лрт1!
необходимости немедленно 

"

[[. [1орядок оформления регшений 1{омиссии

4.|. Ретпения (омиссии оформлятотся протоколами'
председатель и секретарь (омиссии. Ретпения (оплиссии носят
обязательньтй характер.

4'2' 9лен (омиссии, не согласньтй с её решением' вправе в письменной формеизложить своё мнение' которое подлежит обязательному приобщени}о к протоколу и с
которьтм должен бьтть ознакомлен педагогический работник.

4"з' 1{опии [{ротокола в течение трёх рабоних дней со дня заседа|1ия
передатотся заведу}ощему доу и педагогическо},{у работнику (если на заседании
1(омиссии рассматрив.ш|ись несколько вопросов' то ему передаётся вь1писка из
протокола), а такя<е по ре1пенито 1{омиссии 

- инь!м заинтересованнь1м лицам.

которь1е подпись]вает

для заведутощего АФ}

\

3авед1тощий !Ф} обязан в течение 5 рабочих дней
нему протокола в письменной форме проинформировать 1{омиссито
по существу раосмотренного вопроса. Ретпение заведу}ощего
бли:кайтпем заседании (омиссии.

4.5. 4.5. (о]тия прот0кола заседания 1{омиссии
приобщается к личному делу педагогического работника.
рассмотрен вопрос о соблтодении норм профессиональной этики.

4.4.

:.5

со дня поступления к
о принять!х им мерах

доу огла1пается на

или вь]писка из нег0
в отно1пении которого

!. Фбеспечение деятельности (омиссии

5'1' Фрганизационно_техническое и документационное обеспечение деятельности
1{омиосии' а также информирование членов 1{омиссии о вопросах, вклгочённьтх в
повестку дня, о дате' времени и месте проведения заседания' ознакомление членов
1{омиссии с материалами' представляемь1ми для обсух<дения на заседании {{ом иссии'
осуществл яет ся секретарем 1{омиссии'

5.2. !елопроизводство 1{омиссии ведётся в соответ ствии с действутощим
законодательством.

5'3' |1ротоколь1 заседания 1{омиссии хранятся в составе отдельного дела в
архиве доу
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||орядок уведомления работодателя
о став!пих известнь|ми работнику образовательного учре)кдения

в связи с исполнением своих дол)кностньтх обязанностей случаях коррупционнь|х и
инь|х правонаруппений для проведения проверки таких сведений,

а такх{е порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения
работника к совер!пениго коррупционнь!х правонарушлений

1. Ёастоящий порядок разработан в целях реализации приказа по \4Б{Ф! д\с ''Ру9еек''
1(отельниковского муни1{ипального района Болгоградской области (лалее - }нре>кдение),
определяе1:

- процедуР} уведомления работодателя о став1пих известнь1ми работнику }нрехсдения в
связи с исполнением своих дол)|{ностньгх обязанностей слунаях коррупционньтх и инь[х
правонарутшений;

- перечень сведении,
обращения к нему в

правонарутпений;

содер)кащихся в уведомлении работника }ире>кдол1ия о фактах
целях склонения его к совер1пени}о 1(оррупционнь1х и инь|х

- порядок регистрации уведомления;

- порядок организации проверки сведений, содерх(ащихся в уведомлении.

2. Бо всех слу[{аях обращения к работнику )/нрех<ления каких-либо лиц в целях склот{ения
ег0 к совер1шени}о коррупци0ннь1х действий, работник обязан уведомить работодателя в
тот х{е день (при невозможности уведомить в тот же день - на следу}ощий день) о даннь1х
фактах обращения, по форме, указанной в [|риложении.|\р 1 к настоящему порядку.

3. }ведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. [|ервьтй экзе1\{п.]1яр

уведомления работник }нреждения передает работодател}о - заведу}ощему доу, второй
экземпляр уведомления' заверенньтй работодателем, остается у работника }нре>кдения в
качестве подтверждения факта представления уведомления.

4. [ля регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника
}нре>тсдения к совер1лени}о коррупционнь|х правонарутпений секретарь комиссии ведет
<[урнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работнит<а
}нрехсдения к совер1шени}о коррупционнь1х и иньтх правонарутпений>> по форшле согласно
[1рилохсенито .]\гр 2 к настоящему порядку' при этом уксванньтй журнал должен бьтть
пронр'{ерован' про11]нурован и скреплен подпись!о завед}тощего !8} и печать}о.

5. Б экурнаше указь!ва}о'1'ся:

- порядковьтй номер уведомления,

- дата и время принятия уведомления,

фамилия и инициыть: работника !нре>лсдения, обративтпе!'00я с уведомлением'



- краткое содер}1(ание уведомления'

- фамилия и инициа]\ьт специалиста'

- подпись специалиста' приняв1пего

Ё1а уведомлении ставится отметка
поступления и входящий номер.

г{риняв1пего уведомление'

уведомление.

о его поступлении' в котором указь1ва|отся дата

6. |1осле регистрации уведомления
работодателто- директору 11]коль1 не

регистрации уведомления.

в }курнале оно передается на рассмотрение
позднее рабонего АЁ{' следу}ощего за днем

7. 1{ перенн}о сведений, которьте указь!ва}отся в уведомлении, относятся:

- фамилия ' ||мя' отчество работника учре}кдения'

- занимаемая должность.

- дата. время, место' оботоятельства' при
}нре>кдения в целях склонения его
правонаруп]ений,

- характер обращения,

которь]х произо1пло обращение к работнику
к совер1пени}о коррупционньгх и инь1х

- даннь1е о лицах, обративтшихся к работнику }нрех<дения в целях склонения к
совер11]ени}о коррушционньгх и иньгх правонарутпений.

- инь1е оведения' которь|е работник }нреждения считает необходимь;пд сообщить по факту
обращения в целях склонения его к совер1пени}о корру1ционнь{х иньтх правонарутпений,

- дата представления уведомления'

- подпись работника 9нре>кдения.

( уведомленито, при возможности' должнь] бьтть прило)кень] все име}ощиеся документь{,
подтверх(да}ощие оботоятельства обращения в целях склонения работника }нре>кдения тс

совер1пени}о коррупционньтх и иньгх правонарутшений.

8' Б течение трех рабоних дней работодатель рассматривает г!оступив1пее уведомление'
принимает ре1шение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет
круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного
закл}очения.

9' [|ри установлении в результате проверки оботоятельств' свидетельству}ощих о наличиц
признаков преступления |1лр{ административного правонару11]ения' работодатель
направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление
образования' органь] прокуратурь1 или другие государственнь1е органь1.

10' }ведомление, г{исьменное закл}очение по результатам проверки, информация,
поступив1пая из прокуратурь1 или других государственнь1х органов по результатам
рассмотрения уведомления' хранятся в делах }нре>кдения.
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|1риложение \гр 3

1{ порядку уведомления работодателя
о став1ших известнь|ми работнику }нреэкления

связи с исполнением своих дол}кностньгх обязанностей случаях коррупционнь[х и инь{х

правонарутшений для'троведения проверки таких сведений,

а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения

работника
к оовер1шенито коррупционньтх правонарутпений

3авед1тощей \'1БАФ} д\с <Рунеек>
(отельниковского муниципа,цьного района

Болгогралской области

}и[атросоваой Б.Ё.

уввдомлвнив
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*|я к

факту
пий,

6енть1'
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шение,

)деляет

енного

ы|ичи1|

):атель
вление

Ф.и.о., занимаема'{ долхшость

настоящим уведомля1о об обращении ко мне гр.

Ф.и.о., дата' время, место

в целях ск.,1онения меня к с0вер1пени}о коррупционньгх и инь1х шравонару11]ении, а именно

(указьтватотся обстоятельства, при которьгх г{роизо1пло обращение к работнику
}нреждения в целях ск_т|онения его к совер1пени}о коррупционнь1х и иньгх

правонару1]1ениях' характер обращения)

Аата, подпись

}ведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях
склонения руководителя м}т{иципш1ьного (дотшкольного) образовательного учреждения к

совер1шени}о коррупционньп( и иньп( правонаруштений

201г.м'

рмация,
тьтатам

Ф.и.о.' должность ответственного лица



11рилох<ение ф 4

1{ порядку уведомления работодателя
о став1пих известнь!ми ра6отнику }нреждения

в связи с исполнением своих допкностньгх обязанностей случаях коррупционньтх и иньг\
шравонарутшений для проведения проверки таких сведений'

а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения
работника

к оовер1пени}о коррупционньгх правонарутпений

}{{уРнАл
учета уведомлений о фактах обращений

в целях склонения работника }!Б{Ф)/ д\с ,<<Рунеек>>

(отельниковского муниципального района
Болгоградской области

к совер|пени|о коррупционнь!х и инь!х правонаруптений

|1орядковьтй
номер

уведомления

[атаи время
лринятия

уведомления

Ф.и.о.
работника

доу
подав1пего

уведомление

1{раткое
содер}кание

уведомления

Ф.и.о.
сшециалиста'
приняв1пего

уведомление

|1одпись
сг[ециалист&
приняв1пего

уведомлен1(е
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,тх и инь1х

онения

|1одпись
пециалиста_
1риняв1шего
ъедомлен1{е

полох{в,нив
о порядке обработки поступагощих в мБдоу д\с <Руяеек>> !(отельниковского

муниципального района
Болгоградской области

сообщений о коррупционнь!х проявлениях

1. Ёастояшдее 11олоясение определяет порядок обработки поступато|цих в \4Б!Ф} д\с
''Ру9еек'' (отельниковского муниципального района Болгоградской области (далее -
}нрехсдение ) сообщений о проявлении коррупции.
2. 1{ельго настоящего порядка являе'гся предупрея{дение коррупционнь|х проявлений лри
осуществлении функций, возложеннь1х на {Ф}, возмо)|(ность оперативного реагированияна фактьт коррулционнь{х проявлений со оторонь| работников {Ф!, формирование
нетерпимого отно1пения к проявлениям коррупции со сторонь1 работников [Ф!, грая{дан
и торидических лиц.
3. |1риешт сообщений осуществляется след},}отт1ими способами :

- через почтовое сообщение;
- с использованием факсимильной связи;
- непосредственно от гра)кдан, }оридических лиц;
- с использованием телефонной овязи;
* с использованием электронной почтьт.
4. [1орядок приема и обработки сообщений осуществляется в соответствии со
следутощими нормативнь1ми правовь1ми актами :

- Федералтьнь1м законом от 02.06.2006 г. ш9 59-Ф3 <Ф порядке рассмотрения обратт{ений
граждан Российской Федерации>;
5. Регистрат]ии и рассмотрени}о подлех{ат все поступив1пие обращения гра}(дан и
}оридических лиц' содер)кащие информаци}о о коррупционньгх проявлениях.
6. Работники {Ф} при поступлении сообщений о коррупционнь1х проявлениях обязаньт
сообщать гра)кданам и торидическим лицам, от которь{х полг{ень1 даннь1е оообщения.
ь{омер телефона доу, с цель}о передачи сообщений и их последугощей обработки в
установленном настоящим |1олох<ением порядке.
] ' Ёепосредственно прием сообщений осуществляется делопроизводителем доу,
ответственнь|м за прием обрашений, поступа}ощих в !Ф}, в соответ ствии с его
должностной инструкцией (датее - Фтветственньтй).
8" [{р" постугц!ении сообщения о коррупционнь1х пр0явлениях Фтветственньтй
регистрирует пост}т1ив1пее оообщение и в течение одного часа с момента регистрациипередает информаци}о о пост)т1ив1пем сообщении с цель1о рассмотрения и лринятия
соответств}тощего ре1пения.
9' Б слунае поступления сообгцения о коррупционном проявлении со стороньт работника[Ф} заведутощим' либо лицом' исполня}ощим обязанности заведу}ощего, в.[ечение одних
суток принимается ре1пение о необходимости проведения слу>кебного расследования.10' Рсли в сообщении содержатся сведения о подготавливаемом' совер1паемом или
совер1шенном противоправном деянии' а так)ке о лице, его подг0тавлива}ощем.
совер1патощем илу| совер1шив1пем' сообщение в течение одних суток направляется
заведу}ощим, либо лицом' исполня1ощим обязанности заведу}ощего в отдел образовании
администрации города (отельниково, органь| прокуратурь! или иной государственньтй
орган в соответствии о его компетенцией.


