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1. 1(одекс гтрофессионатьной }тлк1'! пед*г$гических рабс:т:т+*ков оргакиза::ий'

ос}т1|ествдя:ог:1их о6рз*ватель!{!к} деяте-1!ьность {д'ал*е * }{одекс}' разра6*таш ьса

основании положеяий (онсть:туши:с Рссси*]ской Фе*сраштт*:, Фе:ераль}{ог0 закона 0т

29 лека6ря 2$12 г' $ч ??3_Ф3 к0б кэ6ра-:ова!|и!! !] Росс:тйско:] Федерашии>>" 9каза

11резэ+аента Российско{а Федерашин ц:т 7 иая 20 12 г. ]ф 597 '(Ф ь{ерёг;р!{ятнях {|0

Ре&1|}{зЁ11|!к гсс!.дарственной сот1иально!] гтсэв:*':'т1ки' и инь]х }{*риаткв[{1,{х праэФвьтх

актов Росснйск*й Фелераши**.

3' }{одекс 11р8дставляет собой свод о6::1их !;рин1|ипов профессиональной этики

1{ 0сЁсв1'ь|х правил п0веде}{ия, которь!}| реко||{енду*тся рук0водствоваться

педагог!.1чёск}|}, ра6отникам орган*:за:|н|!- о*:у::тсств._}я}0щ.!'.{ обр*зовате.пьн1'го

деяте.,}ь}1Фсть {л*.:ее _ пед*гоги!|ест(!{е р*бстник**}, !{Рзав|{сг'{}{о от 3ак*{мае*!ой }+}*}}

дол)к}|*ст!'.
?

3. Ёеда:'ог'ическому работникт' ксторьтй сос'гФ!{т в трудс}вь|х отн*ш!ени51х Ё

ср{Ёни3ацией, осу1цествл'т:оцей образовательгтую деяте;1ьнФсть} }1 8ь|пояняет

о6язаннести п0 обуненттю- вФс}титанию +:бута*ош:атся к {илн) органнзацин

с6разоват*тьной деят*дьь{ост!1' рен{}мендуете* сс6дгодать л*:1о}кення }{одекса в

своей де*тель}!'0сти.

4. [[елами !{одекса 
'}вля]отся:

}'станов'!]ение этическ!{х норм }'| прав}{л г|{}ве.]{е!{ия педагогических ра6отннков

для Ёыпол}[с}'кя }|*{ }1 с воет'| прфесс;тона;: ьной деятел ьн0стЁ:

есдействтте укреп.|[еки1* авт{}р!{тет;1 !!{д!,''с>г|{|}ескнх 1':аботннкФв (}рганизац::й'

осуще{т811яю1]!их о6разовател ьяую деятел Б|*сё}}.

обес псчстт ие ед}{1-!ь1.х ||орм по веде}{ }'я педа г0 ги1{ес ких ра6от*: н ков -

5. (одекс пр!{зван по8ь!сить ффективн*сть вь]п0'']нения пе,&агогическ|{}!и

работннкамн своих трудовь}х о6язанностей.
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6. |(одекс служит основой

о6разовагтия, ос!{ованнь1х 1|а

педагогической деятельности

педагогических работников'

7

лля формиРования взаимоотношений в системс

нормах мор€ши' уважительном отношении к

в общественном сознан}|и} самоконтоле

|[' 3тические правипа поведения педагогических работников пр1'1 вь!полнен11!у| у!\|1|1

-'Фудовь|х об язанностей

7. ||ри вь1полне[{ии трудовьтх о6язанностей педагогическ|{м работ[!икам следует

исходить из ко1{ституционного положения о том, что человек' его прав{! и сво60ды

явля'отся вь|сш|ей ценностью' и кахдьлй гражданин имеет прав0 на

!!еприкос}1ове1|}|ость частной жизни' личну}о и семейну1о тай}1у' 3ащиту чести'

достоинотва' своего [оброго имени'

8. ||едагогические ра6отники' сознавая ответственность перед гооударством'

обществом и тажданами' пРи3вань|:

а) осушествлять сво1о деятельность на вь|соком профессио}|ш1ьном уровне;

6) соблюяать правовь|е' нРавственнь|е и угические нормь|;

в) уважать честь '1 достоинство о6унаюшихся и других у{астников

о6разовательнь!х 0тношени й;

г) развивать у о6уча1ош1ихся познав€}тельную активность' самостоятель}|ость'

инициативу, " творнеские способ1{ости, формировать граждаяс|тк) позицию'

способность к труду и жизни в усл0в}|ях современного мира' формировать у

обуча}ощихся цльтуру здорового и 6езопасного образа жизни;

д} приме'{ять педагогически обоснованнь:е 14 феспечив{||ощие вь1сокое

качество обршования формь1' методь| обунения и воспитания;

е} у{ить|вать осо6енности психофизического развития о6г!а}ощихся и

состояние их здоровья, собляодать специальнь|е условия, нео6ходимь:е \}1я

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья'

взаимодействовать при необходимости с медицинскими оргаиизациями;

(олекс прф. этнки'09
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х) ис|ст!ючать действия, связанпь|е с впиянием каких-либо лш|ных'

имущественнь|х (финансовьтх) и инь|х интересов' пре[штству[ощих

до6росовестному испол[1ени1о трудовь!х обязанностей;

з) проя&'|ять корректность и внимательность к обунатощимся' их Родпте]шм

(законньпм представителям) и коллеп|м;

и) проявлять терпимость и уважение к обь:чаям и радициям нардов России и

других государств' уч||ть1вать культурнь!е у{ инь|е особенности р'!з]!ич'{ых

этнических' социа']ьнь|х гРупп и конфессий, способствовать межнационш1ьному и

межконфессион'шьному согласи:о обунапощихся;

к) воздерж}1ваться от поведения, которое могл0 бь: вь!3вать сомнение в

Аобросовестном исполнении педагогичёским работником трудовь'х обязанностей, а

также избегать конфликтнь1х ситуаций, способнь|х нанести ушер6 его рег{угаци1{

ил|[ авторитец органи3ации, осуществлягощей образовательну!о деятельность.

9. |1едагогическим работникам следует бь:ть образшом профессионали3ма'

безупренной реггдации, спосо6ствовать формированию благоприятного морш1ьно-

психологического климата для эф фективной работь:.

10. |[едагогическим работникам надлежит пРинимать мерь| по нед0пущению

коррупционно опасного поведения педагогических работников, овоим л1{[!ным

поведением п0давать пример честности, беспрнсщастности и справед'!ивости.

11. |1ри вьгполнении тРудовь|х обязанностей педагог||ческий работник не

допускает:

а) лю6ого в[.{да вь|сказьтваний и действий дискриминационного характеРа по

признакам пола' возраста' рась|' национальности' язь|ка' |тажданства' социа.}|ьного'

имущественного |{ли семейного положения' политичеоких илу1 Религио3нь|х

прАпозтений;

б) щубости' пРоявлений пренебрежительн0го тона' 3аносчив0сти' предв3ять|х

замечаний, пР€АБявлен ия неправомернь|х, }!833€;'1}*ен н ь!х о6 ви нений;

в) ущоз, оскорбительнь|х вь!ражений или реплик' лействий, пре|1ятствующих

*орма.г:ьному обшени|о или провоцирующих противоправное поведение.

12. |[едагогическим работннкам следует проявлять коРРектность' вь|деРжк},
(одехс прф. этнки - 09
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такт и внимательность в о6ращении с участниками образовательнь|х отношений'

уважать их честь и достоивство, бь:ть д0сцпньпм д]11 общения' открыть1м и

ло6ржелательным'

13.||едагогическимработникамрекоме}|дуетсясо6лтодатькульцруречи'не

допуск&ть исполь3ования в присутствии всех участвиков о6разователь}{ых

отношен цй щу6ости, оскорбительньгх вь1ражен и й нли Репли к'

14. Бне:дний вид педагогического работника прн вь1полнении нм трудовь1х

о6язанноотей должен способствовать уважительному отно|}1е[{и1о к педапогическим

работникам \4 организациям, осуществляющим о6разовательну1о деятельность'

соответствовать общепринятому деловому стил1о' которьгй отличают

офишиштьность' сдержанность' аккурат}|ость'

|11. Фтветственность за нару1шение положений кодекса

15. Ёаруш:е}!ие педагогическим работником положений настоящего |{одекса

рассмативается на заседаниях коллеги|шьнь|х органов упраш1ения'

предусмотреннь!х уставом образовательной организации и (или) комиссия,х по

уретлированию споров. между участниками образовательнь|х отно:дений.

16. €облдодение педагогичсским работником положений |(одекоа может

у{итываться' пРи проведении аттестации педагогических работников на

соответствие 3анимаемой должности' при применении дисциплинарнь!х взысканий в

сщчае совер1]|ения работником' вь|полня1ощим воспитательнь|е функпии,

аморальцого пРостпка' неоовместимого с прдолжением данной работь[, а та|о!(е

при поощРнии работников,.шобросовестно исполняк)щих трудовь|е обязанности.

(одскс пРф. утяки - 09


