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Цели: создание  нравственно – психологической  атмосферы и внедрение организационно 

-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в МКОУ 

Семиченской СШ 

Задачи: 

1. систематизация условий, способствующих проявлению коррупции в МКОУ Семсиченской СШ  

2.Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и 

должностных лиц. 

3.Совершенствование методов по нравственно-правовому воспитанию 

4.Содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ к информации о 

фактах  коррупции, а также на их сводное освещение в средствах массовой информации. 

 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
1.Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в МКОУ 

Семиченской СШ ( далее-учреждение).    

2.Назначение  ответственного за организацию и реализацию комплекса мероприятий 

по  предотвращению коррупции в  МКОУ Семиченской СШ.  

3.Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности   

учреждения. 

4.Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения и  целевое использование бюджетных средств. 

5.Законности формирования и расходования внебюджетных средств; 

6.Распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

7.Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное 

использование и распределение закупленного в   учреждение оборудования. 

8. Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда 

работников   учреждения. 

9.  Предоставление сведений о заработной плате работников   учреждения. 

10.Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности учреждения: 

11.Размещение на сайте   учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно- 

методических и иных материалов по антикоррупционной тематике. 

12.Размещение информации о телефоне доверия комитета образования и науки 

Волгоградской  области и отдела образования  администрации Котельниковского 

муниципального района на информационных стендах и сайте учреждения в сети 

Интернет для приема сообщений   по   вопросам  о фактах коррупционных 

проявлений. 

13.Размещение на сайте учреждения плана мероприятий по противодействию 

коррупции,  работа с обращениями граждан. 



14.Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки 

зрения     наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных 

в   обращениях. 

15.Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения о 

недопустимости: 

- принятия подарков в связи с их должностным положением; 

  -  по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции в   

  -  том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки; 

  -  о  недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание   или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче     взятки;  

16.организация антикорупционного образования в   учреждении: на педагогических 

советах,  производственных совещаниях,   родительских собраниях;  

17.оформление заказов на методические и учебные пособия по организации    

      антикоррупционного образования в образовательном учреждении;  

18.доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных 

органов; 

19.внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного 

учреждения; 
20.тщательный отбор кадров в процессе комплектования ; 

21.организация приема, перевода и отчисления обучающихся;  

22.совершенствование организации и проведения ГИА и ЕГЭ, организация 

информирования участников ЕГЭ и ГИА и их родителей (законных представителей);  

23.определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА и ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением;  

24.обеспечение ознакомления участников ГИА  и ЕГЭ с полученными ими 

результатами;  

25. участие представителей Управляющего совета в составе конфликтных комиссий;  

26.организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов 

государственного образца об   общем образовании; 

27.прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период 

государственной (итоговой) аттестации выпускников; 

28.размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы.  

29.проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников   

учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.  

30.организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с 

коррупцией, различных мероприятий:  

-проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных 

интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»,  

- проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности,  

- участие в районных конкурсах, акциях антикоррупционной направленности; 

31.оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, 

принимаемых по противодействию коррупции.  

 



Мероприятия Срок 

проведения 

Ответственный 

I. Мероприятия в области совершенствования правого регулирования и организационного обеспечения 

деятельности по    противодействию коррупции 

1.1.  Издание приказов по школе 

   О назначении ответственного лица за  противодействие    

  коррупции в МКОУ Семиченской СШ 

   Об утверждении плана мероприятий   по противодействию  

  коррупции, в том числе бытовой коррупции в МКОУ  

  Семиченской СШ 

   Об утверждении  Положения о работе ответственного по  

   реализации стратегии антикоррупционной политики в   

  МКОУ Семиченской СШ 

1.2.  О выполнении  Кодекса профессиональной 

       этики педагогических работников   МКОУ Семиченской СШ 

      1.3. Проведение собрания трудового коллектива с  повесткой дня     

              «Меры по исполнению действующего    

              антикоррупционного законодательства и социальная    

               ответственность  в соответствии с требованиями     

              ФЗ от 25.02.2008 г. № 273—ФЗ « О   

               противодействии  коррупции»» 

1.4.Размещение информации о телефоне доверия комитета  

образования, науки и молодѐжной политики Волгоградской  

области, отдела образования   администрации  

Котельниковского муниципального района на 

информационных стендах и сайте учреждения в сети  

Интернет для приема сообщений   по   вопросам  о фактах 

коррупционных   проявлений.  

 Использование прямых телефонных линий и 

организация личного приема граждан директором 

школы по фактам вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупций, а также более 

активного привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

 Сентябрь          

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

   
 

Октябрь 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

Ежедневно, с 

14
00 

до 16
00 

час. 

( понедельник- 

пятница) 

 Директор МКОУ 

Семиченской СШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Все работники 

 
 

Директор МКОУ 

Семиченской СШ 

 

 

 

 

 

Дрига Е.В. 

 

 

 

 
Директор школы, 

ответственная за 

противодействие 

коррупции в школе 

 

II. Реализация мер по противодействию коррупции в сфере размещения муниципального заказа. 

1.  Создание  единой комиссии по осуществлению закупок для 

нужд МКОУ Семиченской СШ. 

Приказ  на 

начало 

нового 

учебного 

года 

Директор МКОУ 

Семиченской СШ 

2. Заключение  договоров, контрактов на поставки товаров. 

оказание услуг, выполнения работ в соответствии  с ФЗ от 

05.04.2013 №44-ФЗ « О контрактной системе в сфере 

закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

По мере 

надобности 

Директор МКОУ 

Семиченской СШ 

 

 

 III.          Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики 



1.Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения: 

1.1. о недопущении поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

1.2.Запрет поборов денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся в виде « вступительных взносов», 

взносов для проведения ремонта, взносов на приобретение подарков 

школе и педагогическим работникам. 

1.3. Запрет привлечения денежных средств с применением 

психологического воздействия на родителей посредством решений 

родительских собраний 

2.Ознакомление под роспись педагогических работников с 

Кодексом профессиональной этики 

Постоянно на 

общих 

собраниях, 

совещаниях 

при директоре, 

родительских 

собраниях 

 

 

 

 

Директор МКОУ 

Семиченской 

СШ 

 

2. Ежегодное предоставление руководителем учреждения сведений 

о доходах, об имуществе, принадлежащих на праве собственности. 

До 20.04. Директор МКОУ 

Семиченской 

СШ 

 

3.Обмен информацией с правоохранительными органами о проверке 

лиц, которые претендуют на работу в школу на предмет наличия 

неснятой или непогашенной судимости. 

Постоянно Директор МКОУ 

Семиченской 

СШ 

 

 

IV.Реализация мер по противодействию коррупции в сфере предоставления муниципальных услуг. 

Доступность информации о системе образования   

1.Размещение на сайте школы нормативно-правовых и локальных 

актов: 

 Образовательная программа  МКОУ Семиченской СШ; 

 Учебный график на учебный год; 

 Порядок и приѐм обучающихся в МКОУ Семиченскую 

СОШ; 

 Публичный отчет директора об образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности; 

 Отчет о целевом расходовании бюджетных средств, 

выделенных на ремонт, а также приобретение оборудования  

мебели, инвентаря для нужд школы 

 Лицензии, свидетельства о аккредитации, устава и т.д. 

 Нормативных актов о режиме работы школы 

  Порядок приѐма граждан должностными лицами по личным 

вопросам. 

 Аттестация педагогических и руководящих кадров; 

 Самоанализ деятельности школы 

2.Организация систематического контроля  за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем и среднем общем 

образовании. 

3.Обеспечение соблюдения правил приема, перевода и отчисления 

обучающихся из МКОУ Семиченской СШ 

 Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно. 

Дрига Е.В., 

учитель 

информатики, 

директор школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор МКОУ 

Семиченской 

СШ 

 

V.             Формирование гражданского антикоррупционного сознания. 

 1.Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем 

учебной программы на уроках обществознания и права. 

 Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность 

В течение 

учебного года 

Учитель  

истории 

 

2. Проведение тематических классных часов, посвященных 

вопросам коррупции в государстве. 

В течение года, 

согласно планам 

воспитательной 

Кл. 

руководители. 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работы 

3.Организация и проведение к Международному дню борьбы с 

коррупцией ( 9 декабря) различных мероприятий: 

-конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности; 

-конкурсная творческая работа( сочинение, эссе) среди 

обучающихся 7-11 классов на темы: 

«Как бороться со взятками», 

« Легко ли всегда быть честным» и т.д. 

Декабрь Учителя 

русского языка. 

Учитель ИЗО, 

кл. 

руководители 

4.Заседание ШМО классных руководителей « Работа классного 

руководителя по формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся» 

  План  работы 

на каждый 

уч.год. 

Руководитель 

МО 

5.Конкурс среди педагогов на лучшую разработку мероприятия 

 с родителями по антикоррупционной тематике 

Декабрь Зам.директора 

по ВР 

6.Подготовка памятки для родителей « Как противостоять 

коррупции» 

Ежегодно. 

Декабрь 

Зам.директора 

по ВР 

7.Родительские классные собрания по темам формирования 

антикоррупционного мировоззрения учащихся. 

Ежегодно, 

согласно планам 

работы кл. 

руков. 

Кл. 

руководители. 

Книжные выставки: 

«Права ребѐнка» 

«Наши права –наши обязанности» 

«Право на образование» 

«Закон в твоей жизни» 

 

сентябрь 

ноябрь 

январь 

март 

Библиотекарь. 


